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Essa pesquisa possui um carater coletivo, sendendasida pelo Programa de
Educacao Tutorial (PET) do curso de Ciéncias S&ci#tina das atribuicdes do PET é pensar
a universidade, fazendo reflexdes sobre suas agégsicionais e suas relagbes com as
demandas da sociedade. Nesse programa, ha umdaistérpesquisas que seguem essa linha
de indagacdes e, por interesse do grupo, foi dkxigiue fariamos algo que dissesse respeito
as politicas de cotas na universidadecando especialmente nas formas e condi¢des de
sociabilidade de alguns estudantes cotistas, & plarum olhar sociol6gico. O assunto nos
parece de grande pertinéncia para os estudantegerh para a UFPR como um todo e,
talvez, para as politicas de acdo afirmativa nuntestto maior. Vale frisar que se trata de
uma pesquisa ampla que pretende abordar as tréasidantks de reserva de vagas e que no
momento nossa atencdo esta voltada apenas agacitds. HA um grupo de alunos recém-
admitidos no PET que aderiu & pesquisa e que estégando a trabalhar com o vestibular
indigena. A proposta inicial é de verificar as pecidades que cercam cada modalidade de
cota, mostrando as possiveis dificuldades e o iposimento singular que o estudante cotista
enfrenta durante a vida académica, numa tentagva dlém do problema da insercao do
estudante cotista na universidade, mas, principgknem entender os problemas de sua
permanéncia.

Nessa apresentacdo, nos organizamos de modo arprdiseutir as conclusdes sobre
o levantamento bibliografico realizado durante o anterior, a fim de definir um objetivo de
pesquisa que fosse relevante dentro do amplo tesadliticas afirmativas. Em um segundo
momento, levantamos algumas hip6teses que pret@sdexplorar na pesquisa e explicamos

qual método foi utilizado, destacando as espeddies do material com o qual lidamos.

! O sistema de reserva de vagas para alunos provesige escolas publicas, afro-descendentes esiratidoi
implementado pela resolugdo n°37/04 do Conselhwdsitario da Universidade Federal do Parana pamoo

de 2005. A UFPR foi uma das primeiras instituicdesensino no Brasil a tomar uma deciséo relativa ao
ingresso de alunos pelo sistema de cotas, aplicessis trés modalidades no seu vestibular. Trata-seservar
20% das vagas oferecidas em todos 0s cursos pam@saljue comprovarem que estudaram o Ensino
Fundamental e Médio em instituicGes publicas dénen20% para alunos autodeclarados negros e dalda
por uma banca de membros da comunidade univessitégrna e externa, no ato da matricula, e avashr
vagas para alunos indigenas, num processo especdltrada, apresentando um documento do lideddaa
validado pela FUNAI. Para concorrer a esse sist@maandidatos devem manifestar no ato da inscrqg@&o
desejam concorrer em uma dessas modalidades.



Apontamos, entdo, 0s pontos mais relevantes da&wsta que € objeto central nessa
apresentacao, reconstituindo a trajetéria de umm@aatotista na UFPR, enquanto cruzamos
essas informacbes com material produzido instinadroente por cotistas. Por fim,
apontamos os caminhos de prosseguimento destaiggsguais sdo nossas indagacdes atuais

e 0 que pretendemos fazer daqui em diante.

*kk

Ap6s fazer um levantamento bibliogréafico em alguirases de dadgdoi averiguado
gue, no tocante as cotas, os trabalhos cientifeoscupam majoritariamente da discussao
sobre as premissas que envolvem a implementacategitimidade desse tipo de politica
afirmativa, ou relativos a sua eficacia, isto édgrea ou ndo o sistema de cotas corrigir a
desigualdade social brasileira? Além dessa disouss#ioca-se o debate sobre o mérito:
estariam os estudantes cotistas tomando o lugaludes “mais bem preparados” no ingresso
a universidade? Ou entdo as discussfes giram @m dor conceito de raga: as cotas raciais
nao estariam reforcando um tipo de preconceito@sdiscussdes, que sdo as que se mostram
em abundancia, além de estarem defasadas (comemplkexdas que debatem o conceito de
raca), ndo alcancam a pergunta deste trabalho esldesafios na integragdo dos estudantes
cotistas no Ensino Superior. As politicas de im@etacdo de cotas receberam muita atencao
da comunidade académica, da midia e da sociedaddera em geral, mas o debate se
estagnou no que concerne a legitimidade e justem atbes afirmativas. Uma vez
implantadas as cotas, discutiu-se muito pouco acele insercdo e permanéncia dos
estudantes cotistas na universidade

Alguns trabalhos se aproximam de nossa propostaedquisa, pois se preocupam
com a questdo da sociabilidade no ambito univeiGitBAUSTER (2002) mostra como se
cria um diferencial entre “bolsistas” e “elite” RUC-RJ a partir da escrita e da leitura.
WELLER e SILVEIRA (2008) retomam trajetérias de émg negras na UnB e demonstram
como suas experiéncias sao diferenciadas, margamtagreconceitos e discriminacdes. A

“Banco de Teses e Dissertaces da CAPES, anaisatiashbs apresentados em dois dos maiores eveatos d
area de Ciéncias Sociais, a saber, os encontrdSN®ODCS e da SBS. Esse levantamento é referente aos
trabalhos feitos até o ano de 2011, no inicio dessguisa.

% A partir do levantamento feito na base de dado€ABES sobre agdes afirmativas, referentes aodmede
2005 a 2009, encontramos 37 teses de doutorad@ elid¢sertacbes de mestrado. Dentre estes, idamtifis
quatro trabalhos de doutorado e cinco de mestra€locppados de alguma maneira com a permanéncia do
estudante cotista: SOUZA (2009), ESTACIA (2009), RBEEIRO (2008), GUIMARAES (2007), BARROS
(2009), CASTRO (2008), PAULINO (2008), HOLANDA (28pe JACOMINI (2007). Sete dos nove trabalhos
foram produzidos em programas da Educacédo, ossodtnis sdo do Servico Social. Além desses, destaeam
DAUSTER (2002), WELLER e SILVEIRA (2008) e BRANDAR007)



coletanea organizada por BRANDAO (2007) busca famea primeira avaliagdo sobre as
cotas raciais e também reserva um ultimo capitafea p consideracdo das especificidades de
um estudante indigena na universidade. Estes hi@balos parecem relevantes no que diz
respeito a permanéncia do estudante cotista n&ngidade, mas ainda assim, dado o tempo
de implementacéo das cotas, nos parece importpra&iadar e ampliar esse tipo de debate.
Outro trabalho que segue essa direcdo e que afttdhavia sido publicado na época em que
realizadvamos este levantamento bibliografico étig@Memorias Silenciosade autoria de
SILVEIRA (2012). Tal pesquisa se mostra ndo so iptéxde nosso tipo de indagacdo, mas
também se revelou como uma importante ferramenta passa pesquisa, uma vez que
resgata a fala e as reflexdes de um grupo de akotsdas na UFPR, dando visibilidade a
experiéncia deles na universidade.

De posse desses dados, definimos que nosso tragafiropde de forma mais ampla a
cobrir uma grande lacuna deixada no debate acadé&mulos pesquisadores que se debrugam
sobre o assunto das politicas afirmativas para sinenSuperior no Brasil. Como essas
politicas ja foram implantadas ha anos, o debagevgmn sendo feito precisa ser ampliado,
tendo em vista que ja temos uma margem de tempoesiémente boa para observar a
dindmica a partir de uma avaliacdo critica a réspps resultados gerados por tais politicas.
Se 0 debate a respeito do sistema de cotas geaasem torno da possibilidade de se efetuar
um tipo de correcdo de uma injustica para com a®mais contempladas, preocupando-se
exclusivamente com a legitimidade das acfes afivamgtos resultados se mostram agora
incapazes de apreender a realidade, uma vez quelementacao de tal sistema foi efetuada
h& um espaco consideravel de tempo. Reconheceonante, a politica de cotas como um
fendmeno social em curso e assim esperamos vaitaowo olhar a seus desafios.

Nosso principal objetivo € verificar se ha uma géta estreita entre as formas de
sociabilidade no meio universitario em relacédo emmdimento académico do estudante. Ou
seja, acreditamos que a integragao do aluno cqtista aos demais alunos do curso e a sua
vivéncia no meio universitario podem ter conseqigndecisivas sobre o desenvolvimento
intelectual do aluno, seu engajamento na univeisidaseu interesse pela vida académica.
Acreditamos que se o estudante cotista ndo encespacos onde consiga se integrar a
totalidade dos demais alunos, este estudante passamensas dificuldades para seguir com
seus estudos no Ensino Superior. E também nossaup@gdo investigar se ha redes de
sociabilidade e amizade entre estudantes cotis@egiejam vinculados a algum programa de
permanéncia aos cotistas da propria Universidadis, gcreditamos que estes programas

oferecem um alicerce essencial a estes alunos. 8igs, achamos relevante questionar se



tal aparato é suficiente ou se a questdo da shdat® esta além da competéncia
institucional, demandando uma indagacao cultural.

Como método, fazemos uso de entrevistas abertayeaficar se essas consideracdes
sdo validas. Até agora, pudemos analisar a tregetamiliar e escolar de uma estudante
cotista racial, averiguando de que modo ela criqpeetativas de ingresso na universidade e
de que modo percebe a sua inser¢do no meio acagé&amto em termos de relagdes sociais
como em termos de formacédo profissional. Buscanpasoaem bibliografia especifica, o
artigo Memérias Silenciosaproduzido pelo Nicleo de Estudos Afro-Brasiléirda UFPR.

O artigo Memodrias Silenciosagprocura ndo apenas falar sobre estudantes cotivias,
principalmente, dar voz a tais estudantes. Algumgoninentos produzidos pelos préprios
alunos foram publicados no sentido de resgatar fales e produzir uma memoaria coletiva.
Nossa intencdo € cruzar as informacdes obtidasnear da entrevista ja realizada por nos
nesse estagio da pesqdisam as informacées elaboradas por meio dessesnuEpos do
NEAB. E importante entender as diferencas de cadados materiais: a entrevista é
individual, os depoimentos séo fruto de discus&Eiesgrupo; a entrevista € realizada com
uma aluna que entrou na Universidade em 2010, etmoa depoimentos sao elaborados por
alunos que entraram em 2005, ou seja, alunos neejpa turma de cotistas da UFPR. Cruzar
essas informacdes nos parece relevante para apontaruidades e mudancas na vivéncia de
alunos cotistas raciais. As dificuldades que osi@inos enfrentaram ainda estao presentes na
UFPR? As estratégias que os alunos empregam emssaabilidades sdo as mesmas? O
apoio institucional ao qual recorrem tem peso aifsi@cdo semelhante para todos? Como
esses alunos vivenciam suas identidades etnogatdato na época em que a discussao sobre
a legitimidade das cotas era mais polémica, quagtoa, quando a impressdo que temos é

que o debate ja se acalmou e as dificuldades elgrattdo dos cotistas ficam invisibilizadas?

A primeira participante da pesquisa, que concordounos ceder uma entrevista
relatando sua experiéncia como aluna cotista, éalra, filha de trabalhadores rurais de
Minas Gerais e cacula entre doze irmaos. Em suasrps, as condicdes do trabalho rural

demandavam um numero grande de filhos e a suadoriacabou sendo diferente das

“De acordo com o site do NEAB, “o objetivo geralrieleo é se constituir como um centro de referéqoe
articule e promova atividades de ensino, pesquiesdensdorelacionadas ao campo de estudos afritelboss.
Possui ainda os seguintes objetivos especificomdtRir conhecimentos referentes ao campo de estudo
difundir conhecimentos produzidos na area de estygtomover intercambio de informacdes; constiiium

de articulagdo e discussdo das acdes desenvolumddFPR sobre Africa e africanidades no Brasil.” A
apresentacdo formal que o NEAB faz de si nos parmelezante para confrontar com a significacdo gsie o
estudantes vinculados ao nucleo conferem a ele.

°A entrevista realizada por nosso grupo tambémeita tom uma integrante do NEAB.



experiéncias de seus irmaos, mais velhos. Na suidida entre seus mais de vinte sobrinhos,
foi a primeira a ingressar no Ensino Superior, seardbos mae (descendente de portugueses)
e pai (descendente de indios) analfabetos, enqueniomdos nédo foram além do ensino
basico (60 aprenderam a ler e escrever, a se virar no minddua familia chegou a
Curitiba quando ela era ainda bebé, o que na wisé@ntrevistada propiciou diferentes
oportunidades de estudd®drque isso nao foi social/ eh, culturalmente eadopra gente,

‘vai estudar, vai ser alguém na vida, va fazer fdade’. Muito pelo contrario, quando eu
passei no vestibular, por exemplo, eu nao tive ner@hparabenizacdo de ninguém da minha
familia’.

Lindaura fez o Ensino Fundamental na rede puldiceendo casado com 14 anos,
interrompeu o Ensino Médio aos 16 por conta de gragidez. Depois do término do seu
casamento, aos 19 anos, ela resolveu continuarsioslos, mas a impossibilidade de
frequentar o Ensino Médio presencial de maneiraulaggfez com que optasse pela
modalidade de ensino a distancia.

Ointeresse pelo Ensino Superior foi decorrénciawie percepcdo sobre o contraste
entre sua vivéncia familiar em relacdo a vida uabarsua volta, onde as pessd@&m*uma
tendéncia ao letramento, a frequentar a estolamando consciéncia das dificuldades do
pai, que na cidade trabalhava na construcdo csailméae dona-de-casa e dos irmaos que
viviam no que ela chama de subemprego (empregadaediica, operario industrial,
borracheiro, manicure, empregos em lava-car e esapde Onibus; a irma “com maior
sucesso” é técnica em enfermagem), almejava pana $rabalho, em suas palavras, “mais
digno”, dentro de um escritdrio ou de uma salauda, algo que, do seu ponto de vista, s6 o
estudo poderia viabilizar.

Lindaura decidiu entdo tentar seu primeiro vestibyara o curso de Letras, na
UTFPR, em 2008. Mesmo nédo tendo uma educacéao fadhdh, seu interesse aparece como
uma constante em sua trajetorientdo o livro sempre teve no centro da minha vigdssim,
desde quando eu era crianca, na infancia, por exengu deixava de curtir o horario do
recreio para ir pra biblioteca ler um livro, Montei Lobato, por exemplo, acho que eu li
todos del& Ela ndo obteve sucesso nesse vestibular, masaacexperiéncia como positiva,
na medida em que lhe possibilitou saber como era prava de vestibular, um processo
seletivo com o qual ela nuncativera contato. Hiataeque ficou assustada, mas que viu que
nao era algo impossivel, que se ela se esforcas&ei@ conseguir. Decidiu, logo em seguida,
se matricular num cursinho pré-vestibular semisite a noite, pois trabalhava durante o

dia em uma loja de informatica.



A opcéo por cotas, no entanto, ndo ocorreu negs&ipa tentativa de vestibular, uma
vez que ela ndo havia problematizado a questaodis pompetir em condi¢ges de igualdade
com os outros vestibulandos. Ao longo do tempo,egmu a lhe ocorrer a percepcéo de que
existia uma desigualdade entre a situacédo delesseodivos concorrentes e que fazer o uso
dessas politicas afirmativas nao significava ummaescimento a vaga na universidade.
Lindaura aponta que as discussfes acerca daca®léfirmativas ndo eram levantadas no
espaco do cursinho e que ela teve que se informangruir sozinha o sentido que dava as
cotas raciais. Além das preocupacdes acerca dotomérindaura explorava também
indagacdes intimas sobre sua identidade etnorrgcialndo lhe eram claras a época. Durante
esse processo, ela chegava a constatacdo de gua patticipando de algo maior que seus
desafios pessoaisEli posso optar pelas cotas sociais, porque eu estdida inteira em
colégio publico, mas, também, se eu nao recontegmia, n€, a minha identidade, se eu ndo
fizer a opgéo pelas cotas agora eu vou tar viraadacostas, ignorando toda uma luta, né,
que vem ai, que ndo vem em vao, que vem ha moifmid...) Entdo eu ndo optar pelas
cotas raciais agora vai ser uma espécie de covard@a Vai ser como se eu nao tivesse
reconhecendo a luta dessa galera ai e também n&ecoehecendo enquanto negra

Ao lado de suas convicgdes pessoais, 0 apoioudexsenarido, branco e mestre em
Engenharia Elétrica, foi decisivo, pois dele ve@orsé a informacdo mais detalhada a
respeito do sistema de cotas, como também o inceatafirmacdo da identidade etnorracial
de Lindaura, que tinha davidas sobre o que esdarbanca que enfrentaria. Lindaura diz que
ao longo da vida sua identidade negra era negdds pessoas ao seu redor, que preferiam a
caracterizar como “moreninha”. Seu ex-marido fgufa essencial para ela nesse processo:
“ele dizia, assim, que o que ele adorava em minegsa lado negro, né, do cabelo, da cor da
pele e dessa identidade que eu tinha, embora negada eu mesma consttuLindaura
decidiu entdo prestar vestibular a partir das caemis para o curso de Pedagogia que, de
acordo com ela, Ihe permitiriafudar alguma coisa, parar de reclamar e ir pra sd&@aula,
né, e entender esse procésdela obteve éxito e comecou a cursar Pedagogipemnimdo

noturno, em 2010.

“(...) agora entrei na Universidade Federal, sou alunaératl que orgulho, né, vou pra sala
agora. Cheguei na Universidade com aquela ideiajmsde que todo mundo que ta ali é
muito esclarecido, € muito inteligefiteo trecho em questdo expbe as expectativas de
Lindaura em relacdo ao que encontraria no ambdanteniversidade. Seu tom era otimista e a

projecéo era encontrar acolhimento em um lugar iclemas esclarecidas e onde estaria com



tantos outros, aos quais ela chama de, “iguais. 8o esperava um ambiente, em suas
palavras, “elitizado”, pois via que pessoas conaoesktavam tendo a oportunidade de entrar.
Diante da realidade do ingresso, porém, Lindausagrdge como “chocante” o inicio de sua
vida universitaria: Quando eu entrei, assim, nos primeiros dias de,aadaela coisa de ‘se
apresente’, né, ‘conte sua trajetéria’ e taée bati no peito e falei ‘eu sou cotista’. E aipart
dai comecou meu pesadelo, médo aquilo que era um sonho pra mim, que/ Unidade,
formacdo, etc, comecou a virar um pesadelo, as&m.ndo queria mais ficar naquele
ambiente, porque uma vez que/ dai as pessoas @gssdbiam que eu era cotista e tal, elas
ndo me abordavam diretamente nesse assunto, masvexm que tinham oportunidade de
cutucar, de espetar, diziam coisggtifo nosso).

O seu relato ndo é isolado, ao contrario. O artigoMarcos Silva da Silveira,
Memérias Silenciosagelne uma série de depoimentos de estudantesadotiue ndo se
distancia muito das experiéncias vividas por LimdalCompreender as continuidades e
descontinuidades desses diferentes relatos podgudesr a abrir hipdteses e caminhos para a
sequéncia dessa pesquisa, principalmente no querc@nao entendimento sobre que lugar
um espaco como o NEAB ocupa na trajetoria dessessl

Dentre os varios pontos possiveis para focar reessese, escolhemos destacar nesse
primeiro instante os dados das narrativas quentratzerca da identidade negra, de situacoes
de preconceito e da participagdo em um grupo conNEAB. A escolha por estes trés
aspectos norteou-se principalmente pela ligacasiyglscom o nosso problema de pesquisa, a
saber, investigar as condicbes de sociabilidadeslestudantes e seus respectivos efeitos
sobre permanéncia na universidade, incentivo e éadémico.

Lindaura, como indicado acima, descreve seu ingnegs2JFPR em 2010 de maneira
negativa. O que se segue em sua harrativa € urnarseg de conflitos em sala de aula com
outros/as colegas de sala contrarios/as as psliieaotas, que, por exemplo, se negavam a
estar presentes durante seminarios que Lindaurasexava, ou que a abordavam
guestionando se ela “nédo tinha vergonha” de “emieda porta dos fundos” da Universidade.

A intensidade foi tal que Lindaura cogitou desidarrfaculdade,iudar de curso, mudar de

® E importante salientar a forma diversa com quasessrrativas provenientes do artigo do MarcosaSil
Silveiraforam feitas em relagéo ao relato de Limdagara a presente pesquisa. Em seu artigo o exjbicita o
processo: “as memodrias produzidas seriam mais eessdo de uma reflexdo coletiva, realizada em sario
momentos [...]. As oficinas, seminarios e mostmsrdbalhos realizadas pelo NEAB, a escrita dasdrian) as
conversas que tivemos, forneceram um espaco Uareogstudantes cotistas falarem sobre suas exgiaséras
questdes etnorraciais e expressarem seus sentsraiie suas identidades, suas relacdes soc@iscesso de
construcdo de suas identidades raciais que o pnagrde cotas promove, bem como refletir sobre os
desconfortos encontrados ao ingressarem na urdaeisienquanto estudantes cotistas.” (SILVEIRA, dsrc
Silva da. 2012, p 143)



sala, mudar de turno e me esconder. Tipo, nunca awnitir que eu era cotista. Mas dai eu
pensei que isso nao iria me isentar, sabe, daceriéi do olhar. Porque eu sou prétésso
tudo ja no segundo semestre do seu primeiro antursm de Pedagogia. Passaram-se dois
anos para que ela trocasse o turno da noite pettadaa.

Alguns acontecimentos s&do importantes para quealnad se sinta acolhida e
apoiada. Ela relata uma conversa com uma professmrseu segundo semestre que lhe
orientou a procurar a coordenacao de seu curse apaiofessora conseguia perceber que ela
estava sendo alvo de comentarios preconceituoswa. Itndaura, para além do conselho
pratico de procurar a coordenacdo, sentir que mdoapenas ela que percebia isso foi
legitimador. Ela deixara de duvidar de si nesséairie (‘eu percebi que ndo era pira da
minha cabeca, porque a gente tem essa tendénda diéimizar (...), de ndo reconhecer que
isso é uma maldade, que € um preconceito e queadod). Seguiu para a coordenacéo, que
a encaminhou para a PRAE, onde foi atendida por asssstente social que a indicou o
NEAB. A importancia de participar desse nucleo dsquisa, para ela, foi principalmente
poder manejar uma série de conhecimentos tedrinoekacao ao tema de raca/etnia, como
também o conhecimento sobre histérias de negragm®s que ndo comecam no periodo da
escravidao e que expdem suas diversas contribuigitesais.

Com esses fragmentos da narrativa de Lindauralpares o quanto o ambiente da
universidade pode prejudicar ou contribuir pareseam@anéncia e éxito académico. E ndo se
trata apenas de uma narrativa pontual da Lind&odemos apontar recorréncias a partir das
experiéncias compartilhadas pelos estudantes gaodldNEAB da UFPR

Dentre as memorias silenciosas esta a de Alcionést®8aleite. Assim como
Lindaura, ndo tinha problemas em se entender etmuaegra, embora outros Ihes
adjetivassem de morena. Outro ponto comum era @sSBg na universidade marcar um
momento em que suas idealizacbes a respeito doeatabuniversitario sao desfeitas.
Declarar-se enquanto cotista a coloca em situad@esscussdes na instituicdo com colegas e
professores e, para estas ocasifes, participand®laleo de pesquisa com foco nas questdes
sociais e raciais a instrumentaliza com teoria.délata sobre como passar de “argumentos
grosseiros” para uma discussao “fundamentada” ééeios positivos nos debates travados

por ela ndo somente na universidade como em casafamiliares. Lindaura também se

"Todos os relatos para além da estudante Lind&oraxtraidos do mesmo artigo: SILVEIRA, Marcos $lga
Memdrias Silenciosas. Iuma década de politicas afirmativas: Panorama, angatos e conflitosCOSTA,
Hilton; PINHEL, André; SILVEIRA, Marcos Silva da@). Ponta Grossa: Editora UEPG, 2012.



sentiu assim: rhinha disposi¢cdo era sempre embasada na minha iéxjgex, no que eu
conhecia, mas eu nunca li nada a respeito

Lindaura e Alcione indicam em seus relatos a ingpaien do respaldo institucional
em suas trajetorias dentro da universidade. Eladesgificam enquanto negras durante suas
vidas e, na universidade, vivenciam um ambientequéstiona sua presenca pautada na sua
identidade racial. Nesse contexto académico, pajyaeefundamentar sua identidade e sua
presenca atraveés do discurso cientifico acercacdadicdes socio-historicas das pessoas
negras aumenta seu poder de resposta. E, talvenagdéque poder argumentar com mais
substancia do ponto de vista académico, seja avagsio ainda maior das suas identidades
enquanto mulheres negras. Espacos como o Afroifitetbou NEAB permitem que os
estudantes positivem suas identidades, se enteadquanto negros/as e compartilhem suas
experiéncias. E importante ressaltar que esse amipatitucional é fundamental, mas
também tem seus limites. De acordo com LindawaIEAB foi muito importante pra mim.
Mas também ndo aliviou. Eu tinha mais embasamerds giscussées, eu sO entrava ha
discusséo/ eu ndo entrava mais em discussao, dhafsim. Muita coisa eu ouvia e deixava
passar, né, mas dai quando eu entrava na discums@ioha embasamerito

Os conflitos dentro da universidade com colegasotegsores que ambas as alunas
relatam também aparecem em outras falas do artigee anos propomos analisar juntamente
com a fala da Lindaura. Aurea Teixeira da Silvaydfdlo Eduardo Gomes da Silva, Jules
Ventura Silva e Julia Conceicdo da Silva tratamsitieacdes de preconceito e resisténcia
durante suas vidas, e especificamente na univeisidensdes como as descritas por Lindaura
e Alcione. O que mais nos chama atencédo é queressgao institucional respalda também
em momentos que ndo envolvem exclusivamente o @lebaidaura chegou ao NEAB
procurando orientacdo de como lidar com os coresgarnflitos e comentarios dirigidos a ela
em sala de aula. Alcione ao ser eliminada de uneforade extensdo sem justificativa
coerente acionou a supervisora do AfroAtitude, gra sequéncia conversou com
coordenadores do seu curso. A resposta deles angléoi que sua eliminacao injustificada
tinha sido uma “infelicidade” e que ela poderiatapho projeto. Apos esse caso, ela notou

uma conduta de cautela e inseguranca por partel@mntes, pois percebiam que ela “nédo

%0 Programa de Bolsas Afroatitude é uma parcerieeexs universidades que adotaram politicas afivesat

(como a UFPR), a Secretaria Especial de Direitom&hos, a Secretaria Especial de Politicas de P &g
Igualdade Racial e o Ministério da Salde, sende &kimo, o responsavel pela manutencdo dos rexurso
financeiros do programa. (...) Além do beneficicapmpermanéncia e sucesso de estudantes no stgerotas,

0 programa visa envolvé-los da maneira mais amp&sipel, em atividades de formacéo voltadas ast@pes
sociais tanto em Curitiba, como na Regidao Metra@adi, em especial no Vale do Ribeira."



estava sozinha na universidatleTais relatos fazem pensar na importancia de rinsté
como NEAB e/ou Afro-Atitude para estes estudargesnesmo tempo em que nos transporta
para aqueles estudantes néo inseridos nesses gr#postros mecanismos na instituicdo que
estes tantos outros alunos cotistas possam adomaresposta tdo efetiva? Ha outros espacos
na universidade que propiciem impacto similar acAREOu AfroAtitude? A sociabilidade
desses estudantes que transitam em espacos quepodegam pode ser decisivo em seu
éxito? S&o alguns questionamentos que com maissdadelatos poderemos inferir com
maior precisao.

O discurso de Lindaura é que o NEAB oferece cuam podos os estudantes, a
prépria Universidade tem disciplinas optativas (gaeopinido dela deviam ser obrigatérias)
que tratam de temas etnorraciais, de politicasnafivas, do processo socio-histérico que
culmina em desigualdade. Para ela, os colegas @iacavam com ideias preconceituosas
deviam ir atras tirar suas duvidas e estudar. Naovde Lindaura,d’ NEAB, pra cotistas,
assim, é o que tem de melhor, assim, dentro daethidade. Ndo existe outro espago assim
que possa dar esse suporte, esse apoio para oecafi'e ndo seja o NEAB. E de uma
importancia extrema. E uma pena que nem todos tista® se d&o o direito, né, de ir até o
NEAB e conhecer. Também por, por talvez, por coaard

O gue nossa pesquisa precisa fazer no momentoailest o discurso do préprio
aluno inserido nesse tipo de grupo e perguntar secandicdes de sociabilidade
proporcionadas ali s&o mesmo assim tao efetivasd@epor que nem todos os alunos cotistas
procuram essas instancias? Se nao, como adquisansemificacdo para seus estudantes?
Além disso, ndo podemos partir do pressuposto detogos os alunos cotistas raciais da
UFPR sofrem casos de preconceito ou conferem idpag a suas identidades etnorraciais.
Seria interessante, portanto, nesse momento daipasgonversarmos com alunos que nao
tenham nenhum vinculo institucional com o NEAB pasmpreendermos como é a forma de
sociabilidade e integracao desses estudantestdistdesse aparato, quais séo as diferencas e
similaridades dessas duas formas de experiéncismatajcotista racial.

Até agora, na pesquisa, pudemos verificar que asdigiies de sociabilidade dos
alunos cotistas (as relacbes com colegas do cupsmfessores, a possibilidade de criar
vinculos de amizade e afeto, o transito nos érgéiescompdem a universidade, o acesso aos
servigcos prestados pela UFPR) geram efeitos sobies slesempenhos académicos,

principalmente no que se refere a permanéncia n&p cel ao incentivo para frequentar a

° SILVEIRA, Ibid, p. 151



Universidade. A intencdo da pesquisa agora € expksses mecanismos de sociabilidade
para além das possibilidades institucionais degriatgo.
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